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SiSECAM

Sisecam, Is Etigi Kurallari, insan Kaynaklari Politikasi ve kadin istihdam oranini 2030 yilina kadar en az %25’e
cikarma hedefi isiginda gesitlilik ve kapsayiciligi saglamayi ve her seviyede firsat esitligi sunmay1 amaglar.

Sisecam, sirketin faaliyetlerinin etkin bigimde ydnetilmesini teminen Yénetim Kuruluna aday gosterme sirecinde
Uye adaylarinin bilgi birikimi ve deneyimlerindeki gesitliligi gdzetir, tim menfaat sahiplerinin ¢ikarlarini koruyabilecek
nitelikleri tasiyan adaylarda yas, cinsiyet, irk, uyruk, milliyet, etnik koken gesitliligini saglamayi hedefler,
Yonetim Kurulu yapisini sirketin ihtiyaclarina uygun hale getirmek icin herhangi bir anda ilgili olan c¢esitlilik
faktorlerini dikkate alir.

Yonetim Kurulu igin aday gosterme ve lye segimi sirreci, basta Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu

olmak Uzere ilgili diizenlemelere ve sirket esas s6zlesmesinde yer alan hikimlere uygun olarak gergeklestirilir.

Yoénetim Kurulu'nda dengeli bir dagilimi saglamak amaciyla, bilgi, deneyim ve yetkinlik agisindan ayni 6zelliklere
sahip adaylar icerisinden, kadin adaylara 6ncelik veriimesi gozetilir ve ilke olarak Sisecam Ydénetim Kurulu'nda
kadin Uye oraninin her zaman en az %30 seviyesinde tutulmasi hedeflenir. Yénetim Kurulu, bu hedefe ulagsma
hususunda saglanan ilerlemeyi yillik olarak degerlendirir.

Sisecam Kurumsal Yoénetim Komitesi, Yonetim Kurulu Cesitlilik Politikasi’ni diizenlemek, periyodik olarak gézden
gecirmek ve gerektiginde revize etmekten sorumludur.
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